MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CREADO EL 29 DE ENERO DE 1965 - LEY N° 15418
Jr. C.M. Alvear N° 999 - Telefax 272478 - 272345 - 271744

ORDENANZA MUNICIPAL N° 002:2015-MDE

La Esperanza, 20 de enero 2015
El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA;

POR CUANTO:
El Concejo Municipal de La Esperanza, en Sesion Ordinaria de la fecha; 16 de enero 2015

VISTO:

El Informe N° 661-2014-MDE/OPPR: el Informe Legal N° 573-2014-GAJ/MDE, el Informe Legal Externo No. 64-
2014-CVB/ALE-MDE, mediante los cuales la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, la
Gerencia de Asesoria Juridica y el Asesor Legal Externo, emiten los sustentos técnicos, legales y administrativos
correspondientes sobre el nuevo Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad de La

" Esperanza; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado, se declara el
Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para
llevar a cabo el mismo;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 002-2014-MDE, se Aprueba la Reestructuracion y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza; y, modificado por
Ordenanzas Municipales N° 0010-2014-MDE; y, N° 001-2015-MDE;

Que, el Ultimo CAP existente data del afio 2009, habiendo sufrido modificaciones dadas por:
Ordenanza Municipal N° 001-2010-MDE; Ordenanza Municipal N° 002-2010-MDE; vy, Ordenanza Municipal N°
017-2010-MDE: con el mismo numero de cargos del afio 2009; sin embargo, el aparato administrativo de la
Municipalidad ha crecido considerablemente desde el afio 2009 a la actualidad, contandose a la fecha con
nuevos Organos y Unidades Organicas que en la practica, han venido funcionando con personal, en su mayoria
contratado del Régimen CAS;

Que, en atencién al marco normativo, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, a
través del Informe N° 0661-2014-MDE/GPPR de fecha 31.0CT.2014, presenta la propuesta de un nuevo CAP,
como manera de obtener mayores niveles de eficiencia en la gestion, que va permitir hacer mas eficiente el
servicio publico, con un optimo uso racional de recursos presupuestales y financieros, con mejora de procesos,
pero sin que se vea afectado el Presupuesto Institucional que se viene ejecutando, acorde a la nueva Estructura
Organica y ROF vigentes;

Que, el nuevo Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de La
\ Esperanza, es un documento de gestion que contiene los cargos clasificados en base a la nueva Estructura
! Organica prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF); y, de acuerdo con los cargos del
nuevo Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de La Esperanza aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N° 1744-2014-MDE; y, en concordancia con los objetivos y metas establecidos en sus documentos de
planificacion estratégica;

Que, en la elaboracion del nuevo CAP, se ha utilizado el formato que se incluye en los anexos de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva del SERVIR N° 152-2014-SERVIR/PE adjuntandose el resumen
cuantitativo que consigna la clasificacion por grupos;

Que, el presente Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que se aprueba, tiene como finalidad

lograr la productividad (eficiencia y eficacia) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, alcanzando la
optimizacion de sus estructuras de puestos y su funcionabilidad; toda vez que, el CAP es un documento de

gestion institucional que contiene los puestos de trabajo con las funciones definidas para cada puesto; y, que, tal
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y conforme lo establecen la normatividad leqal pertinente, debe ser elaborado por la propia Municipalidad vy
aprobado mediante Ordenanza Municipal;

Que, la propuesta presentada ha sido evaluada por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante
Informe N° 573-2014-MDE/GAJ de fecha 05 de noviembre de 2014 y el Informe Legal No. 64-2014-
CVB/ALE/MDE emitido por el Asesor Legal externo en el que opina que el proyecto de CAP presentado por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, resulta procedente por encontrarse dentro del marco
legal establecido, el mismo que no va a afectar los servicios municipales a la ciudadania;

Que, el Art. 9° numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N° 27972, establece que es
funcion del Concejo Municipal, aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local; y
de conformidad con el Articulo 9° numeral 8) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; luego del
debate correspondiente y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, aprobd por UNANIMIDAD la

siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

Articulo 1°.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de La
Esperanza, en veintiséis (26) folios, que en Anexo forma parte integral de la presente Ordenanza; incluyendo el
Informe Técnico Sustentatorio y Anexos correspondientes.

Articulo 2°.- PUBLICAR el texto aprobatorio de la presente Ordenanza en el Diario Oficial y en el portal del
Estado Peruano www.peru.gob.pe, y la Ordenanza y el integro del CAP, en el Portal Institucional y en el Portal
de Servicios al Ciudadano y Empresas www.serviciosalcuidadano.gob.pe.

Articulo 3°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal; a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y
Racionalizacion; y, a la Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto por la presente

Ordenanza.

Articulo 4°.- DEJAR sin efecto toda disposicion municipal que se oponga a lo dispuesto por la presente
Ordenanza.

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

NUR' LN, T 0E LA BSPERANZA
&)

Ing. Dan iekﬁlancelo Jacinto
ALGALDE

DMJ/DYDL

OCI
PORTAL DE TRANSPARENCIA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD] MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
3 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
3.1 DENOMINACION DEL ORGANO : ALCALDIA (A)
3.1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : ALCALDIA (A)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %;’::slg:; TOTAL CARGO f@ﬁf.g&i
o P
001 ALCALDE LE-3.1-0-1-01 FP 1 1
002 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-3.1-0-5-04 SP-ES 1 1 1
003 TECNICO ADMINISTRATIVO I LE-3.1-0-6-25 SP-AP 1 1
004 SECRETARIA I LE-3.1-0-6-22 SP-AP 1 1
005 CHOFER I LE-3.1-0-6-11 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
3.2 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA MUNICIPAL (GM)
3.2.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA MUNICIPAL (GM)
< : SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %ﬁs,:f,', TOTAL CARGO (‘::é\::/?NDzi
¢ o P
006 GERENTE MUNICIPAL LE-3.2-0-1-02 FP 1 1 1
007 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-3.2-0-5-04 SP-ES 1 1 1
008 SECRETARIA I LE-3.2-0-6-22 SP-AP 1 1
009 TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-3.2-0-6-24 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 3 1 2
TOTAL DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION 9 5 | 4 | 3
4 ORGANO DE CONTROL -
4.1 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCl)
41.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)
- SITUACION DEL
N° DE ORDEN ' CARGO ESTRUCTURAL coDIGO ((::LI:\ACSI;:J TOTAL CARGO fgﬁﬁf&i
[e] P
010 AUDITOR 11l LE-4.1-0-1-03 FP 1 1
011 AUDITOR | LE-4.1-0-5-06 SP-ES 1 1
012 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD | LE-4.1-0-5-14 SP-ES 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
TOTAL DEL ORGANO DE CONTROL 3 I 1 I 2 I 0
5 |ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
51 DENOMINACION DEL ORGANO : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM)
5.1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobIGO 2';2?;: TOTAL CARGO gg:gg;’zi
o P
013 PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL LE-5.1-0-2-01 EC 1 1 1
014 ABOGADO | LE-5.1-0-5-01 SP-ES 1 1
015 TECNICO EN ABOGACIA | LE-5.1-0-6-28 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1

TOTAL DEL ORGANO DE DEFENSRA JUDICIAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
6 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
6.1 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (GAJ)
6.1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (GAJ)
SITUACION DEL =
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO i‘;\“cslg; TOTAL CARGO G QSSISND;
o] P
016 GERENTE LE-6.1-0-2-03 EC 1 1 1
017 ABOGADO | LE-6.1-0-5-01 SP-ES 1 1
018 TECNICO EN ABOGACIA | LE-6.1-0-6-28 SP-AP 1 1
019 SECRETARIA I LE-6.1-0-6-22 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
6.2 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION (GPPR)
6.2.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION (GPPR)
: b CLASIFI SITUACION.DEL CARGO DE
o £ g CARGO
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o] P
020 GERENTE LE-6.2-0-2-03 EC 1 1 1
021 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-6.2-0-5-04 SP-ES 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
6.2 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION (GPPR)
6.2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, ORGANIZACION y METODOS (SGPOM)
CLASIFI ol CARGO DE
o s CAR
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion . | TOTAL ARGO e
[e] P
022 SUB GERENTE LE-6.2-1-4-21 SP-EJ 1 1
023 PLANIFICADOR Il LE-6.2-1-4-20 SP-EJ 1 1
024 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-6.2-1-5-04 SP-ES 1 1
025 TECNICO EN RACIONALIZACION | LE-6.2-1-6-38 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 1 3 0
6.2 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION (GPPR)
6.2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA (SGPE)
CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
o i CARGO
N° DE ORDEN CARGO ESTRU(;TURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
(o] P
026 SUB GERENTE LE-6.2-2-4-21 SP-EJ 1 1
027 ECONOMISTA I LE-6.2-2-4-04 SP-EJ 1 1
028 CONTADOR | LE-6.2-2-5-09 SP-ES 1 1
029 TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-6.2-2-6-24 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 1 3 0
[ TOTAL DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO | 14 | 6 | 8 l 2
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
7 |ORGANOS DE APOYO
71 DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA GENERAL (SG)
71.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL (SG)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %ﬁ?& TOTAL CARGO SS,TSSNDZEA
o P
030 SECRETARIA (O) GENERAL LE-7.1-0-2-02 EC 1 1 1
031 ABOGADO | LE-7.1-0-5-01 SP-ES 1 1
032 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.1-0-6-01 SP-AP 1 1
033 SECRETARIA | LE-7.1-0-6-21 SP-AP 1 1
034 /035 SECRETARIAII LE-7.1-0-6-22 SP-AP 2 2
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 3 3 1
74 DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA GENERAL (SG)
711 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO (STDA)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO z’;ﬁg: TOTAL CARGO ggﬁgg&i
(o] P
036 EJECUTIVO DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO | LE-7.1-1-4-16 SP-EJ 1 1
037 ESPECIALISTA EN ARCHIVO | LE-7.1-1-5-13 SP-ES 1 1
038 TECNICO EN ARCHIVO | LE-7.1-1-6-29 SP-AP 1 1
039 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.1-1-6-01 SP-AP 1 1
040 TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-7.1-1-6-24 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 5 3 2 0

7.2.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES (SRPC)

CLASIFI- O CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL CARGO S ONFIARIZA
o P
041 EJECUTIVO DE RELACIONES PUBLICAS | LE-7.2-1-4-14 SP-EJ 1 1
042 RELACIONISTA PUBLICO | LE-7.2-1-5-36 SP-ES 1 1
043 SECRETARIA | LE-7.2-1-6-21 SP-AP 1 1
044 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.2-1-6-01 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
7.3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA DE PARTICIPACION VECINAL (SPV)
CLASIFI- At CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL CARGO S CNEIANZ
o P
045 EJECUTIVO DE PARTICIPACION VECINAL | LE-7.3-1-4-09 SP-EJ 1 1
046 / 047 PROMOTOR SOCIAL | LE-7.3-1-5-33 SP-ES 2 2
048 CHOFER Il ’ LE-7.3-1-6-11 SP-AP 1 1
049 SECRETARIA | LE-7.3-1-6-21 SP-AP 1 1
050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.3-1-6-01 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 2 4 0

7.41 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA DE DEFENSA CIVIL y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (SDCGRD)

SITUACION DEL

CLASIFI- CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO E! L = CARGO
STRUCTURA CODIGO CACION TOTAL CONFIAN:
) i o} P

051 EJECUTIVO DE DEFENSA CIVIL | LE-7.4-1-4-06 SP-EJ 1 1
052 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | LE-7.4-1-5-18 SP-ES 1 1
053 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.4-1-6-01 SP-AP 1 1

LE-7.4-1-6-13 SP-AP 1 1

RARS :
e 2\ ToTALDE A UNIM@%@@W /ﬁs ) 2N I I I I
pas v‘;’
57 %
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
75 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7.5.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (GAF)
CLASIFI- SITUAGION DEL CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ; CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
o] P
055 GERENTE LE-7.5-0-2-03 EC 1 1 1
056 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-7.5-0-5-04 SP-ES 1 1
057 TECNICO ADMINISTRATIVO il LE-7.5-0-6-26 SP-AP 1 1
058 SECRETARIA 11 LE-7.5-0-6-22 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
7.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7.51 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PATRIMONIAL (SGCCP)
CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRJJCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
[¢] P
059 SUB GERENTE LE-7.5-1-4-21 SP-EJ 1 1
060 CONTADOR 1l LE-7.5-1-4-03 SP-ES 1 1
061 CONTADOR | LE-7.5-1-5-09 SP-ES 1 1
062 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD 1 LE-7.5-1-5-14 SP-ES 1 1
063 / 064 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.5-2-6-01 SP-AP 2 2
065 AUXILIAR DE CONTABILIDAD | LE-7.5-1-6-03 SP-AP 1 1
066 / 067 TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-7.1-1-6-24 SP-AP 2 2
068 / 069 TECNICO EN CONTABILIDAD | LE-7.5-1-6-31 SP-AP 2 2
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 11 7 4 0
7.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7.5.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA (SGT)
CLASIFI- S DACION DES CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
) P
070 SUB GERENTE LE-7.5-2-4-21 SP-EJ 1 1
071 ESPECIALISTA EN FINANZAS | LE-7.5-2-5-15 SP-ES 1 1
072 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.5-2-6-01 SP-AP 1 1
073 /074 TECNICO EN CONTABILIDAD | LE-7.5-2-6-31 SP-AP 2 2
075/076 CAJERO | LE-7.5-2-6-08 SP-AP 2 2
077 CAJERO 1l LE-7.5-2-6-09 SP-AP 1 1
ﬁ&ﬂ?@\ TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 8 4 4 0
g X 3
‘ DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Q%e) 0 ;ﬁﬂ; DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES (SGLSG)
\4//? ‘ %{L‘- ‘(RITAL CLASIFI- PUACIONDES CARGO DE
E ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 00\30"‘ “UA',o@ CODIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
Rl == o P
078 SUB GERENTE ;rg A LE-7.5-3-4-21 SP-EJ 1 1
079 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | \ °’7_’ 170 LE-7.5-3-5-04 SP-ES 1 1
080 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS | 4’/) b LE-7.5-3-5-37 SP-ES 1 1
081/082 SUPERVISOR DE SEGURIDAD | LE-7.5-3-5-38 SP-ES 2 2
083 /084 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | { LE-7.5-3-6-01 SP-AP 2 2
085 /086 AUXILIAR DE CONTABILIDAD | LE-7.5-3-6-03 SP-AP 2 1 1
087 /091 CHOFER | LE-7.5-3-6-10 SP-AP 5 5
092 /097 CHOFER I LE-7.5-3-6-11 SP-AP 6 6
098 /099 SUPERVISOR DE SERVICIOS | LE-7.5-3-6-23 SP-AP 2 1 1
100 TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-7.5-3-6-24 SP-AP 1 1
101 TECNICO ADMINISTRATIVO 11 % LE-7.5-3-6-25 SP-AP 1 1
102 TECNICO EN ABOGACIA | & v LE-7.5-3-6-28 SP-AP 1 1
TECNICO EN CONTABILIDAD | W LE-7.5-3-6-31 SP-AP 1 1
TRABAJADOR DE SERVICIOS | \ LE-7.5-3-6-44 SP-AP 10 9 1
TRABAJADOR DE SERVICIOS Il LE-7.5-3-6-45 SP-AP 14 14
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 50 31 19 0
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDADi MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
7.6 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH)
7.6.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH)
< CLASIFI- SHUAGION DEL CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
) P
128 GERENTE LE-7.6-0-2-03 EC 1 1 1
129 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-7.6-0-5-04 SP-ES 1 1
130 CHOFER I LE-7.6-0-6-11 SP-AP 1 1
131 TECNICO ADMINISTRATIVO i LE-7.6-0-6-25 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
7.6 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH)
7.6.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (SGGDRH)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %‘A’:jgsl TOTAL CARGO ggzg;’&i
) 3
132 SUB GERENTE LE-7.6-1-4-21 SP-EJ 1 1
133 ABOGADO | LE-7.6-1-5-01 SP-ES 1 1
134 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-7.6-1-5-04 SP-ES 1 1
135 ASISTENTE SOCIAL | LE-7.6-1-5-05 SP-ES 1 1
136 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-7.6-1-6-01 SP-AP 1 1
137 TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-7.6-1-6-24 SP-AP 1 1
138 TECNICO ADMINISTRATIVO I LE-7.6-1-6-25 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 7 6 1 0
7.7 DENOMINACION DEL ORGANO : SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS (SGIS)
7.7.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS (SGIS)
CLASIFI- SITUACIONDEL CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGO . CONFIANZA
139 SUB GERENTE LE-7.7-0-4-21 SP-EJ 1 1
140 ANALISTA DE SISTEMA PAD | LE-7.7-0-5-02 SP-ES 1 1
1417142 | PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD | LE-7.7-0-5-32 SP-ES 2 2
143/144 | OPERADOR PAD | LE-7.7-0-6-18 SP-AP 2 2
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 1 5 0
| TOTAL DE LOS ORGANOS DE APOYO | 115 | 65 | 50 | 3
8 |ORGANOS DE LINEA
8.1 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)
8.1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO i:‘(\j;: TOTAL CARGO gggg}?&i
0 P
145 GERENTE LE-8.1-0-2-03 EC 1 1 1
146 EJECUTIVO DE SISTEMA ADMINISTRATIVO LE-8.1-0-4-22 SP-EJ 1 1
147 ABOGADO | LE-8.1-0-5-01 SP-ES 1 1
148 CHOFER I LE-8.1-0-6-11 SP-AP 1 1
149 SECRETARIA | LE-8.1-0-6-21 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 5 3 5 p

RITAL

oaLiDg
\2\3%(,5‘?5”0/?

£3

- Pagina 5de 13 -



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.1 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)
81.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y REGISTRO TRIBUTARIO (SGRRT)
: G : i | S . SITUACION DEL
N° DE ORDEN k . . CARGOESTRUCTURAL - . | conico | CASEE | roral CARGO SARGO DE:
- S o e = =
150 SUB GERENTE LE-8.1-1-4-21 SP-EJ 1 1
151/152 | ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | LE-8.1-1-5-22 SP-ES 2 2
153 TECNICO EN ABOGACIA | LE-8.1-1-6-28 SP-AP 1 1
154 /155 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.1-1-6-01 SP-AP 2 2
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 1 5 0
8.1 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)
8.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTROL y FISCALIZACION TRIBUTARIA (SGCFT)
~ . e - . . ' . , SITUACION DEL
Nbiokben . o CARGO ESTRUCTURAL - . - 1 - copico. g‘;\‘gg: rotaL | carco ggﬁggN"zi
. . . . - : ' i o P
156 SUB GERENTE LE-8.1-2-4-21 SP-EJ 1 1
157/159 | ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | LE-8.1-2-5-16 SP-ES 3 3
160/165 | TECNICO EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | LE-8.1-2-6-33 SP-AP 6 2 4
166 /167 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.1-2-6-01 SP-AP 2 2
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 12 3 9 0
8.2 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (GDEL)
8.2.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (GDEL)
e : Ansada s el ; SITUACION DEL
N° DE ORDEN ~ CARGOESTRUCTURAL - . CODIGO (c::l;\?:?grlq TOTAL CARGO ggggﬁ&i
' o ‘ 0 P
168 GERENTE LE-8.2-0-2-03 EC 1 1 1
169 ABOGADO | LE-8.2-0-5-01 SP-ES 1 1
170 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-8.2-0-5-04 SP-ES 1 1
171 CHOFER I LE-8.2-0-6-11 SP-AP 1 1
172 SECRETARIA | LE-8.2-0-6-21 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1
8.2 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (GDEL)
8.2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y LICENCIAS (SGAEL)
: G : : SITUACION DEL
N°DEORDEN | ' CARGO ESTRUCTURAL : , ; CODIGO %’;ﬁg TOTAL CARGO fgﬁﬁfnﬁ
' ‘ o )
173 SUB GERENTE LE-8.2-1-4-21 SP-EJ 1 1
174 ESPECIALISTA EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | LE-8.2-1-5-16 sPES | 1 1
175/177 | TECNICO EN FISCALIZACION TRIBUTARIA | LE-8.2-1-6-33 SP-AP 3 3
178 TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-8.2-1-6-24 SP-AP 1 1
179/184 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.2-1-6-01 SP-AP 6 1 5
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 12 2 10 0
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD bRGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL (SGTTSV)
; , SITUACION DEL
N° DE ORDEN . VCARGO‘ES‘TR‘UCTIVJ‘RA‘Lk - S 1 coniso iﬁiﬂ TOTAL | ookl fgﬁﬁ;’ﬁzﬁ
; = , ; o ; ; : = z
185 SUB GERENTE LE-8.3-1-4-21 SP-EJ 1 1
186 EJECUTIVO DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | LE-8.3-1-4-22 SP-EJ 1 1
187 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.3-1-6-01 SP-AP 1 1
188 /189 CHOFER I LE-8.3-1-6-11 SP-AP 2 2
190/ 196 INSPECTOR DE TRANSPORTE | LE-8.3-1-6-14 SP-AP 7 7
197 TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-8.3-1-6-24 SP-AP 1 1
198 TECNICO EN ABOGACIA | LE-8.3-1-6-28 SP-AP 1 1
199 /200 TECNICO EN TRANSPORTE | LE-8.3-1-6-40 SP-AP 2 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 16 4 12 0
(
8.4 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
8.4.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
: Er T o : SITUACION DEL
N° DE ORDEN o | CARGOESTRUCTURAL : ’ - . . copico 2’;\‘(\;5,:;:,: TOTAL CARGO ggﬁgﬁ&i
. k o , . L , o 3
201 GERENTE LE-8.4-0-2-03 EC 1 1 1
202 ABOGADO | LE-8.4-0-5-01 SP-ES 1 1
203 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-8.4-0-5-04 SP-ES 1 1
204 CHOFER i LE-8.4-0-6-11 SP-AP 1 1
205 SECRETARIA | LE-8.4-0-6-21 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
8.4 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
8.4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EDUCACI()N, CULTURA y TURISMO (SGECT)
‘ S e S b ' SITUACION DEL
N° DE ORDEN - CcARGO ES’TRUCT‘URALf | comeo g';éslg; TOTAL CARGO ggﬁg?&i
: : , o P
206 SUB GERENTE LE-8.4-1-4-21 SP-EJ 1 1
207 ESPECIALISTA EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA | LE-8.4-1-5-19 SP-ES 1 1
208 ESPECIALISTA EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA I LE-8.4-1-5-20 SP-ES 1 1
209 ESPECIALISTA EN TURISMO | - LE-8.4-1-5-23 SP-ES 1 1
210 TECNICO EN BIBLIOTECA | LE-8.4-1-6-30 SP-AP 1 1
21117233 AUXILIAR DE FORMACION DEL NINO | LE-8.4-1-6-05 SP-AP 23 1 22
234 /235 AUXILIAR DE BIBILIOTECA | LE-8.4-1-6-02 SP-AP 2 1 1
236/ 237 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.4-1-6-01 SP-AP 2 2
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 32 4 28 0
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.4 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
8.4.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SALUD y BIENESTAR SOCIAL (SGSBS)
; SITUACION DEL s
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ‘é';\’gg:l TOTAL CARGO OE ANZi
(o] P
238 SUB GERENTE LE-8.4-2-4-21 SP-EJ 1 1
239 MEDICO I LE-8.4-2-4-19 SP-EJ 1 1
240 ASISTENTE SOCIAL | LE-8.4-2-5-05 SP-ES 1 1
241 BIOLOGO | ) LE-8.4-2-5-08 SP-ES 1 1
242 [ 243 ENFERMERA | LE-8.4-2-5-12 SP-ES 2 2
244 ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL | LE-8.4-2-5-21 SP-ES 1 1
245 MEDICO | LE-8.4-2-5-27 SP-ES 1 1
246 NUTRICIONISTA | LE-8.4-2-5-29 SP-ES 1 1
247 OBSTETRIZ | LE-8.4-2-5-30 SP-ES 1 1
248 PSICOLOGO | LE-8.4-2-5-34 SP-ES 1 1
249 TECNICO EN LABORATORIO | LE-8.4-2-6-36 SP-AP 1 1
250 AUXILIAR DE NUTRICION | LE-8.4-2-6-07 SP-AP 1 1
251 AUXILIAR DE LABORATORIO | LE-8.4-2-6-06 SP-AP 1 1
252/ 253 AUXILIAR DE ENFERMERIA | LE-8.4-2-6-04 SP-AP 2 1 1
254 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.4-2-6-01 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 17 5 12 0
8.4 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
8.4.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE JUVENTUD, DEPORTE y RECREACION (SGJDR)
CLASIFI STuACIONDE. CARGO DE
o < " CARGO
N° DE ORDEN CARGO ESTR_UCTURAL . CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
o P
255 SUB GERENTE LE-8.4-3-4-21 SP-EJ 1 1
256 PROMOTOR SOCIAL | LE-8.4-3-5-33 SP-ES 1 1
257 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.4-3-6-01 SP-AP 1 1
258 CHOFER | LE-8.4-3-6-10 SP-AP 1 1
259/ 260 TECNICO EN DEPORTE | LE-8.4-3-6-32 SP-AP 2 2
261 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il LE-8.4-3-6-45 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 7 1 6 0
8.4 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y PROGRAMAS SOCIALES
8.4.4
(SGSCPS)
SITUACION DEL
2 CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = = CONFIANZA
262 SUB GERENTE LE-8.4-4-4-21 SP-EJ 1 1
263 ABOGADO | LE-8.4-4-5-01 SP-ES 1 1
264 ASISTENTE SOCIAL | LE-8.4-4-5-05 SP-ES 1 1
265/ 266 COORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL | LE-8.4-4-5-10 SP-ES 2 2
267/ 268 ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL | LE-8.4-4-5-21 SP-ES 2 2
269 /271 PROMOTOR SOCIAL | LE-8.4-4-5-33 SP-ES 3 3
272 TECNICO ADMINISTRATIVO I LE-8.4-4-6-25 SP-AP 1 1
273 TECNICO EN ABOGACIA | LE-8.4-4-6-28 SP-AP 1 1
274 ] 276 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.4-4-6-01 SP-AP 3 3
277 CHOFER | P ZARIAL DX\ LE-8.4-4-6-10 SP-AP 1 1
2781279 OPERADOR PAD | g w&n LE-8.4-4-6-18 SP-AP 2 1 1
d : "
TRABAJADOR DE SERVICIOS I 1S £ ) LE8 44645 2 2
) 20 2 18 0
V
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO TERRITORIAL (GDUPT)
8.5.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO TERRITORIAL (GDUPT)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ‘é';\‘::fg:,: TOTAL CARGO ggﬁg:&i
0 P
282 GERENTE LE-8.5-0-2-03 EC 1 1 1
283 INGENIERO I LE-8.5-0-4-18 SP-EJ 1 1
284 ABOGADO | LE-8.5-0-5-01 SP-ES 1 1
285 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-8.5-0-5-04 SP-ES 1 1
286 CHOFER I LE-8.5-0-6-11 SP-AP 1 1
287 SECRETARIA | LE-8.5-0-6-21 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 2 4 k|
8.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO TERRITORIAL (GDUPT)
8.5.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE HABILITACION URBANA y CATASTRO (SGHUC)
; SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ' CODIGO i‘;\‘(\:slg: TOTAL CARGO ggﬁflgnbzi
) P
288 SUB GERENTE LE-8.5-1-4-21 SP-EJ 1 1
289 ARQUITECTO | LE-8.5-1-5-03 SP-ES 1 1
290/291 | INGENIERO | LE-8.5-1-5-26 SP-ES 2 2
292 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.5-1-6-01 SP-AP 1 1
293 CHOFER | LE-8.5-1-6-10 SP-AP 1 1
294 TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-8.5-1-6-24 SP-AP 1 1
295/297 | TENICO EN FISCALIZACION URBANA | LE-8.5-1-6-34 SP-AP 3 1 2
298 TECNICO EN INGENIERIA | LE-8.5-1-6-35 SP-AP 1 1
299/300 | TOPOGRAFO I LE-8.5-1-6-41 SP-AP 2 2
301 TRABAJADOR DE SERVICIOS || LE-8.5-1-6-45 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 14 5 9 0
8.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO TERRITORIAL (GDUPT)
8.5.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS (SGO)
2 SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %';’Z?'OF:‘ TOTAL CARGO ggﬁ:g&i
0 P
302 SUB GERENTE LE-8.5-2-4-21 SP-EJ 1 1
303 ARQUITECTO | LE-8.5-2-5-03 SP-ES 1 1
304 /306 | INGENIERO | LE-8.5-2-5-26 SP-ES 3 1 2
307/308 | TOPOGRAFO Ii LE-8.5-2-5-39 SP-ES 2 2
309 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.5-2-6-01 SP-AP 1 1
310 CHOFER | LE-8.5-2.6-10 SP_AP 1 1
311 TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-8.5-2-6-24 SP-AP 1 1
312 TECNICO DIBUJANTE | LE-8.5-2-6-27 SP-AP 1 1
313 TECNICO EN INGENIERIA | LE-8.5-2-6-35 SP-AP 1 1
314/315 | TOPOGRAFO | LE-8.5-2-6-41 SP-AP 2 2
316 TRABAJADOR DE SERVICIOS i LE-8.5-2-6-45 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 15 3 12 0
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.5 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO TERRITORIAL (GDUPT)
8.5.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA (SGEPI)
CLASIFI- STTuACION OFL CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL OCARGO - SRR
317 SUB GERENTE LE-8.5-3-4-21 SP-EJ 1 1
318 ARQUITECTO | LE-8.5-3-5-03 SP-ES 1 1
319 ECONOMISTA | LE-8.5-3-5-11 SP-ES 1 1
320/ 321 FORMULADOR DE PROYECTOS | LE-8.5-3-5-25 SP-ES 2 2
322 INGENIERO | LE-8.5-3-5-26 SP-ES 1 1
323 TOPOGRAFO I LE-8.5-3-5-39 SP-ES 1 1
324 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.5-3-6-01 SP-AP 1 1
325 CHOFER | LE-8.5-3-6-10 SP-AP 1 1
326 OPERADOR PAD | LE-8.5-3-6-18 SP-AP 1 1
3271328 TECNICO DIBUJANTE | LE-8.5-3-6-27 SP-AP 2 2
329 TECNICO EN INGENIERIA | LE-8.5-3-6-35 SP-AP 1 1
330 TOPOGRAFO | LE-8.5-3-6-41 SP-AP 1 1
331 TRABAJADOR DE SERVICIOS I LE-8.5-3-6-45 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 15 2 13 0
8.6 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA)
8.6.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO z‘;;slgr: TOTAL CARGO ggggﬁ&i
o) P
332 GERENTE LE-8.6-0-2-03 EC 1 1 1
333 ABOGADO | LE-8.6-0-5-01 SP-ES 1 1
334 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | LE-8.6-0-5-04 SP-ES 1 1
335 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | LE-8.6-0-5-17 SP-ES 1 1
336 CHOFER I LE-8.6-0-6-11 SP-AP 1 1
337 SECRETARIA | LE-8.6-0-6-21 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
8.6 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA)
8.6.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA (SGLP)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %';zslg,: TOTAL CARGO gg;}:ﬁ&i
[¢) P
338 SUB GERENTE LE-8.6-1-4-21 SP-EJ 1 1
339 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | LE-8.6-1-5-17 SP-ES 1 1
340 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.6-1-6-01 SP-AP 1 1
341/348 CHOFER | . LE-8.6-1-6-10 SP-AP 8 8
349/ 360 CHOFER I LE-8.6-1-6-11 SP-AP 12 12
361 /362 SUPERVISOR DE SERVICIOS | LE-8.6-1-6-23 SP-AP 2 2
363 /410 TRABAJADOR DE LIMPIEZA PUBLICA | LE-8.6-1-6-43 SP-AP 48 3 45
4117418 TRABAJADOR DE SERVICIO | LE-8.6-1-6-44 SP-AP 8 8
4197423 TRABAJADOR DE SERVICIOS I LE-8.6-1-6-45 SP-AP 5 5
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 86 2 60 0
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
8.6 DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA)
8.6.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ORNATO y AREAS VERDES (SGOAV)
; SITUACION DEL R
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %:’:jg,: TOTAL CARGO it
° P

424 SUB GERENTE LE-8.6-2-4-21 SP-EJ 1 1

425 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | LE-8.6-2-517 SP-ES 1 1

426 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-8.6-2-6-01 SP-AP 1 1
4271430 | CHOFERI LE-8.6-2-6-10 SP-AP 4 4
431/434 | CHOFER I LE-8.6-2-6-11 SP-AP 4 4

435 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | LE-8.6-2-6-16 SP-AP 1 1
436/437 | SUPERVISOR DE SERVICIOS | LE-8.6-2-6-23 SP-AP 2 2
438/457 | TRABAJADOR DE AREAS VERDES | LE-8.6-2-6-42 SP-AP 20 5 15
458 /462 | TRABAJADOR DE SERVICIO | LE-8.6-2-6-44 SP-AP 5 5
4631465 | TRABAJADOR DE SERVICIOS II LE-8.6-2-6-45 SP-AP 3 3

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 42 7 35 0
| TOTAL DE LOS ORGANOS DE LINEA | 321 | 79 J242] 5

[ 9 |6rRGANOS DESCONCENTRADOS

9.1 DENOMINACION DEL ORGANO : DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA (DSC)
91.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA (DSC)
CLASIFI- o CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | ToTAL CARGO P
o P
466 EJECUTIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA | LE-9.1-1-4-15 SP-EJ 1 1
467 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | LE-9.1-1-5-18 SP-ES 1 1
468 / 470 SUPERVISOR DE SEGURIDAD | LE-9.1-1-5-38 SP-ES 3 3
4711472 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-9.1-1-6-01 SP-AP 2 1 1
473 1 477 CHOFER | LE-9.1-1-6-10 SP-AP 5 5
478 / 495 CHOFER I ) LE-9.1-1-6-11 SP-AP 18 18
496 / 520 INSPECTOR DE SEGURIDAD | LE-9.1-1-6-13 SP-AP 25 25
521 TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-9.1-1-6-24 SP-AP 1 1
522 TECNICO EN ABOGACIA | LE-9.1-1-6-28 SP-AP 1 1
523 /525 TECNICO EN SEGURIDAD | LE-9.1-1-6-39 SP-AP 3 3
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 60 2 58 0
9.2 DENOMINACION DEL ORGANO : DIVISION DE REGISTRO CIVIL (DRC)
9.2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE REGISTRO CIVIL (DRC)
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFl- | roraL SITU::;%%DEL CARGODE
CACION CONFIANZA
o) P
526 EJECUTIVO DE REGISTRO CIVIL | LE-9.2-1-4-13 SP-EJ 1 1
527 /528 REGISTRADOR CIVIL | LE-9.2-1-5-35 SP-ES 2 1 1
529 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-9.2-1-6-01 SP-AP 1 1
530 OPERADOR PAD | LE-9.2-1-6-18 SP-AP 1 1
531 TECNICO EN ABOGACIA | LE-9.2-1-6-28 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 4 2 0
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
9.3 DENOMINACION DE ORGANO: DIVISION DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS (DMOP)
9.3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS (DMOP)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %';QSK';: TOTAL CARGO ggﬁgg&i
o P
532 EJECUTIVO DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS | LE-9.3-1-4-08 SP-EJ 1 1
533 INGENIERO | LE-9.3-1-5-26 SP-ES 1 1
534 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-9.3-1-6-01 SP-AP 1 1
535/536 | CHOFERI LE-9.3-1-6-10 SP-AP 2 2
537/538 | CHOFER Il LE-9.3-1-6-11 SP-AP 2 2
539 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | LE-9.3-1-6-16 SP-AP 1 1
540 TECNICO EN INGENIERIA | LE-9.3-1-6-35 SP-AP 1 1
541/548 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | LE-9.3-1-6-44 SP-AP 8 8
549/558 | TRABAJADOR DE SERVICIOS i LE-9.3-1-6-45 SP-AP 10 10
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 27 3 24 0
9.4 DENOMINACION DEL ORGANO: PROGRAMA DE CENTROS DE IMPULSO EMPRESARIAL (PROCIEM)
9.4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROGRAMA DE CENTROS DE IMPULSO EMPRESARIAL (PROCIEM)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ‘é‘;ﬁg"« TOTAL CARGO g:b'ff“?;;i
: o P
559 EJECUTIVO DE PROGRAMA SOCIAL | LE-9.4-1-4-11 SP-EJ 1 1
560 COORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL | LE-9.4-1-5-10 SP-ES 1 1
561/562 | PROMOTOR SOCIAL | LE-9.4-1-5-33 SP-ES 2 2
563/565 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | LE-9.4-1-6-44 SP-AP 3 3
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 7 2, S 0
9.5 DENOMINACION DEL ORGANO : PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PROVALE)
9.51 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PROVALE)
; SITUACION DEL
N° DE ORDEN - . CARGOESTRUCTURAL CODIGO ‘é’;\’gg;, TOTAL CARGO ggﬁgg&i
# o P
566 EJECUTIVO DE PROGRAMA SOCIAL | LE-9.5-1-4-11 SP-EJ 1 1
567 COORDINADOR DE PROGRAMA SOCIAL | LE-9.5-1-5-10 SP-ES 1 1
568 NUTRICIONISTA | LE-9.5-1-5-29 SP-ES 1 1
569 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-9.5-1-6-01 SP-AP 1 1
570 CHOFER | LE-9.5-1-6-10 SP-AP 1 1
571 TRABAJADOR DE SERVICIOS | LE-9.5-1-6-44 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 6 2 4 0
9.6 DENOMINACION DEL ORGANO : DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL (DPM)
9.6.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL (DPM)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO %'::jg:‘ TOTAL CARGO ggﬁg}?&i
) P
572 EJECUTIVO DE POLICIA MUNICIPAL | LE-9.6-1-4-10 SP-EJ 1
573 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-9.6-1-6-01 SP-AP 1 1
574/575 | CHOFER II LE-9.6-1-6-11 SP-AP 2 2
576 OPERADOR PAD | LE-9.6-1-6-18 SP-AP 1 1
577 /583 | POLICIA MUNICIPAL | LE-9.6-1-6-19 SP-AP 7 2 5
584 / 588 POLICIA MUNICIPAL Il LE-9.6-1-6-20 SP-AP 5 2 3
589 TECNICO ADMINISTRATIVO | = LE-9.6-1-6-24 SP-AP 1 1
590/591 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il PSS LE-06-1-645 | SP-AP 2 2
4 20 8 | 12 0




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
9.7 DENOMINACION DEL ORGANO : DIVISION DE EJECUTORIA COACTIVA (DEC)
9.7.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE EJECUTORIA COACTIVA (DEC)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cc:ﬁ;ﬂ TOTAL OCARGO ggﬁgﬁ&i
P
592 EJECUTOR COACTIVO | LE-9.7-1-4-17 SP-EJ 1 1
593 AUXILIAR COACTIVO | LE-9.7-1-5-07 SP-ES 1 1
594 TECNICO ADMINISTRATIVO | LE-9.7-1-6-24 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0
9.8 DENOMINACION DEL ORGANO : DIVISION DE PROGRAMACION e INVERSIONES (DPI)
9.8.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE PROGRAMACION e INVERSIONES (DPI)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ! CODIGO %';%?;'q TOTAL OCARGO - g&:{gf\)&i
595 EJECUTIVO DE PROGRAMACION E INVERSIONES | LE-9.8-1-4-12 SP-EJ 1 1
596 ECONOMISTA| LE-9.8-1-5-11 SP-ES 1 1
597 EVALUADOR DE PROYECTOS | LE-9.8-1-5-24 SP-ES 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
9.9 DENOMINACION DEL ORGANO : DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA (DEMM)
9.9.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA (DEMM)
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %‘;ﬁg& TOTAL OCARGO . ggsgg;;i
598 EJECUTIVO DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA | LE-9.9-1-4-07 SP-EJ 1
599 /606 CHOFER | LE-9.9-1-6-10 SP-AP 8 6 2
607 /611 CHOFER I LE-9.9-1-6-11 SP-AP 5 5
612/613 ELECTRICISTA | ) LE-9.9-1-6-12 SP-AP 2 2
614 /615 MECANICO | LE-9.9-1-6-15 SP-AP 2 2
616/619 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | LE-9.9-1-6-16 SP-AP 4 2 2
620 /622 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA II LE-9.9-1-6-17 SP-AP 3 3
623 TECNICO EN INGENIERIA | LE-9.9-1-6-35 SP-AP 1 1
624 /625 TRABAJADOR DE SERVICIOS | LE-9.9-1-6-44 SP-AP 2 2
626 /627 TRABAJADOR DE SERVICIOS I LE-9.9-1-6-45 SP-AP 2 2
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 30 9 21 0
9.10 DENOMINACION DEL ORGANO: CAMAL MUNICIPAL
9.10 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: CAMAL MUNICIPAL
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Zﬁﬁs.(';" TOTAL CARGO SQESSNDZE\
o P
628 EJECUTIVO DE ADMINISTRACION | LE-9.10-4-05 SP-EJ 1 1
629 MEDICO VETERINARIO | LE-9.10-5-28 SP-ES 1 1
630 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LE-9.10-6-01 SP-AP 1 1
631/637 TRABAJADOR DE SERVICIOS | LE-9.10-6-44 SP-AP 7 7
638 / 640 TRABAJADOR DE SERVICIOS I LE-9.10-6-45 SP-AP 3 3
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 13 2 11 0
| TOTAL DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS [ 175 | 37 | 138 | 0
TOTAL GENERi f 640 194 | 446 14
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ANEXO |

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

RESUMEN CUANTITATIVO - CAP

1]

. ) CLASIFICACION
ORGANO / UNIDAD ORGANICA TOTAL
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | Reg.Esp

ORGANOS DE ALTA DIRECCION 2 0 0 0 2 5 0 9
ALCALDIA (A) 1 1 3 5
GERENCIA MUNICIPAL (GM) E | | ] 2 ] = [ 4
ORGANO DE CONTROL 1 0 0 0 2 0 0 3
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI) 1 2

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL 0 1 0 0 1 1 0 3
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM) 1 1 1 3
ORGANOS DE ASESORAMIENTO [ o 20 la0 B lian]a 0] 14
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (GAJ) | 1| | | + | 2 I
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y . p .
RACIONALIZACION (GPPR)

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, ORGANIZACION y . . : =
METODOS (SGPOM)

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA (SGPE) | | | 2 | « | e
ORGANOS DE APOYO ;.0 S R e T T R o | 115
SECRETARIA GENERAL (SG) | 1| | [ 1+ | 4 K
SECRETARIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO : ; = "
(STDA)

SECRETARIA DE RELACIONES PUBLICAS Y 3 : = :
COMUNICACIONES (SRPC)

SECRETARIA DE PARTICIPACION VECINAL (SPV) | | ] 14 | 2 1 3 | s
SECRETARIA DE DEFENSA CIVIL y GESTION DEL RIESGO - ; ; p
DE DESASTRES (SDCGRD)

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (GAF) [ 1| | | + | =2 | 4
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL ; X 7 »
PATRIMONIAL (SGCCP)

SUB GERENCIA DE TESORERIA (SGT) | | [ + | 1+ | & | s
SUB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ SERVICIOS GENERALES I I l I |

(SGLSG) ! 4 45 I =0
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH) | 1| | | + | =2 [ 4
SUB GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO DE p 2 ” ;
RECURSOS HUMANOS (SGGDRH)

SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS (SGIS) I I I 1 | 3 | 2 I 6
ORGANOS DE LINEA [ o 5 | o | 17 | 55 | 244 [ o [ 321
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT) | 1| | HE K | = [ s
SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y REGISTRO ; 5 3 -
TRIBUTARIO (SGRRT)
SUB GERENCIA DE CONTROL y FISCALIZACION
TRIBUTARIA (SGCFT) D “/\A\ ! . s -

2 2 5

10

12




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ANEXO |
RESUMEN CUANTITATIVO - CAP
. c CLASIFICACION
ORGANO / UNIDAD ORGANICA TOTAL
FP EC | SP-DS| SP-EJ | SP-ES | SP-AP | Reg.Esp
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y _ ) ) "
SEGURIDAD VIAL (SGTTSV)
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS) | K | | 2 | 2 | | s
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA y TURISMO | I " l . o l "
(SGECT)
SUB GERENCIA DE SALUD y BIENESTAR SOCIAL (SGSBS) ] I I | 2 | o I 6 | I 17
SUB GERENCIA DE JUVENTUD, DEPORTE y RECREACION ; . S i
(SGJDR)
SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y 5 = i -
PROGRAMAS SOCIALES (SGSCPS)
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO y PLANEAMIENTO ) ; " 5 "
TERRITORIAL (GDUPT)
SUB GERENCIA DE HABILITACION URBANA y CATASTRO ; i ” ”
(SGHUC)
SUB GERENCIA DE OBRAS (SGO) | | | | + | 6 | 8 | | 15
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE . . . ,
INFRAESTRUCTURA (SGEPI)
GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA) | K | [ 3 | =2 | s
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA (SGLP) | | | | 1+ ] 1 ] ea | 86
SUB GERENCIA DE ORNATO y AREAS VERDES (SGOAV) | I 1 J 1 | 40 ] I a2
ORGANOS DESCONCENTRADOS Voo sl a0 | a6 | naef (0 | 475
DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA (DSC) | | | | + | & | s | [ e
DIVISION DE REGISTRO CIVIL (DRC) | | | | + | 2 | 3 | | s
DIVISION DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS
1 1 25 27
(DMOP)
PROGRAMA DE CENTROS DE IMPULSO EMPRESARIAL : . 5 :
(PROCIEM) _
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PROVALE) | | | | «+ | 2 | 3 | B
DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL (DPM) | | | | 1+ ] | |
DIVISION DE EJECUTORIA COACTIVA (DEC) | | | | o+ ] + | 1 ] E
DIVISION DE PROGRAMACION e INVERSIONES (DPI) | | | | + | 2 | | | s
DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA (DEMM) | | | [+ | [ 20 | ES
CAMAL MUNICIPAL (CM) | | | [ a1 o« ] =] I
TOTALES 3 11 0 40 102 484 0 640
CARGOS OCUPADOS 194
CARGOS PREVISTOS 446
TOTAL GENERAL 640




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

ANEXO 2
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD - ANO 2014
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP Reg. Esp
3 11 79
TOTAL GENERAL : | 93




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
ANEXO 3
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - ANO 2014
) NUMERO DE
ORGANO / UNIDAD ORGANICA CONTHATOS
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
ALCALDIA (A) 3

GERENCIA MUNICIPAL (GM) 1
ORGANO DE CONTROL 1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI) 1
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL 2
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM) 2
ORGANOS DE ASESORAMIENTO 4
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (GAJ)

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION (GPPR)

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, ORGANIZACION y METODOS (SGPOM) 1
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA (SGPE) 3
ORGANOS DE APOYO 179

SECRETARIA GENERAL (SG) 1
SECRETARIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO (STDA) 1
SECRETARIA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES (SRPC) 4
SECRETARIA DE PARTICIPACION VECINAL (SPV)

SECRETARIA DE DEFENSA CIVIL y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (SDCGRD) 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (GAF) 3
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PATRIMONIAL (SGCCP) 5
SUB GERENCIA DE TESORERIA (SGT) 5
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES (SGLSG) 8
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (GRH) 139
SUB GERENCIA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (SGGDRH)

SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS (SGIS) 4
ORGANOS DE LINEA 191
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT) 9
SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y REGISTRO TRIBUTARIO (SGRRT) 1
SUB GERENCIA DE CONTROL y FISCALIZACION TRIBUTARIA (SGCFT) 1
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (GDEL) 10
SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y Ll(iENClAS (SGAEL) /Vémm (Mv\\\

SUB GERENCIA D \ 12

=

7
PORTE, TRANSITO Y,%gmm (SGTTSV) J/ X/ o \
7St AP {57 B AT
/ g A A ;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA
ANEXO 3
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - ANO 2014
ORGANO / UNIDAD ORGANICA gngE::Tgi
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS) 3
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA y TURISMO (SGECT) 25
SUB GERENCIA DE SALUD y BIENESTAR SOCIAL (SGSBS)
SUB GERENCIA DE JUVENTUD, DEPORTE y RECREACION (SGJDR) 4
SUB GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO Y PROGRAMAS SOCIALES (SGSCPS) 11
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO'y PLANEAMIENTO TERRITORIAL (GDUPT) 5
SUB GERENCIA DE HABILITACION URBANA y CATASTRO (SGHUC) 3
SUB GERENCIA DE OBRAS (SGO) 4
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA (SGEPI) 6
GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (GDA) 61
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA (SGLP)
SUB GERENCIA DE ORNATO y AREAS VERDES (SGOAV) 36
ORGANOS DESCONCENTRADOS 101
DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA (DSC) 55
DIVISION DE REGISTRO CIVIL (DRC) 3
DIVISION DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS (DMOP) 19
PROGRAMA DE CENTROS DE IMPULSQ EMPRESARIAL (PROCIEM) 4
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE (PROVALE) 5
DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL (DPM) 8
DIVISION DE EJECUTORIA COACTIVA (DEC)
DIVISION DE PROGRAMACION e INVERSIONES (DPI) 1
DIVISION DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA (DEMM) 1
CAMAL MUNICIPAL (CM) 5
TOTAL GENERAL 482




